ANEXO 1. ESTRATEGIAS, INDICADORES Y METAS 2023-2026

DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA

SEGUIMIENTO PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL - INSTITUCIONAL METAS 2024

"INTELIGENCIA ESTRATEGICA PARA CONSOLIDAR LA PAZ TOTAL Y POTENCIALIZAR LA VIDA"

Sector Inteligencia estratégica y contrainteligencia

Misién Contribuir a la proteccion, garantia y respeto de los derechos humanos de los colombianos y residentes en Colombia, produciendo inteligencia estratégica y contrainteligencia, desde una perspectiva
civil, orientada hacia la seguridad humana, que permita la consecucion de los fines esenciales del Estado.

Visién Ser en el 2026 la entidad que lidere la generacidén de conocimiento para la toma de decisiones del Gobierno Nacional e impulse la coordinacién de la comunidad de inteligencia, en torno a la

seguridad humana, los derechos humanos vy los fines esenciales del Estado.

Nombre del Plan

Plan Estratégico 2023-2026 - Inteligencia estratégica para consolidar la paz total y potencializar la vida

Articulacion B Plan Naci I de

TRANSFORMACION: Seguridad humana vy justicia social

Desarrollo 2022-2026 "Colombia,
potencia mundial de la vida"

HABILITADOR: Defensa integral del territorio para la proteccion de la soberania, independencia, integridad territorial y del orden constitucional

ESTRATEGIA: Inteligencia estratégica mas efectiva, transparente y al servicio de la proteccion de la vida, derechos y libertades

Objetivo Institucional 2023-2026

Desarrollar la inteligencia estratégica y contrainteligencia, como elemento fundamental para la consolidacién de la paz total y potencializar la vida.

Version Versién 1 - Diciembre 2023
) Meta Resultado Avance Resultado Avance
N° % Estrategia N° Indicador Responsable % i::i?:a:ir Periodicidad Acumulado Acumulado Acumulado Acumulado
2023 | 2024 2023 2023 II Trim 2024 III Trim 2024
Sectores administrativos
1 |priorizados con productos  de DICON 14% Producto Trimestral 10 | 11 10 100% 18 100,0%
inteligencia estratégica y
contrainteligencia, difundidos
Productos prospectivos de
2 |inteligencia y contrainteligencia DICON 14% Producto Trimestral 8 9 6 75% 26 100,0%
estratégica, difundidos
Porcentaje de productos de
. . 3 |inteligencia estratégica difundidos, DICON 14% Resultado Trimestral N.A. 30% N.A. N.A. 100,0% 100,0%
Brindar al Gobierno B
" . I con asesoramiento
Nacional informacion util y
1 33,3% |oportuna para fortalecer la
seguridad humana y Asuntos estratégicos liderados por
contribuir a la paz total. | 4 |DNI dentro de la comunidad de DICON 14% | Resultado Trimestral NA. | 5 N.A. N.A. 41 100,0%
inteligencia, empresas publicas y !
privadas
5
6
7 |Aumento en el posicionamiento DIGEN 15% | Resultado Trimestral | 50% | 55% 59% 100% 66,1% 100,0%
internacional
Porcentaje estrategia 100% Cumplimiento Estrategia 95,10% 67,8%
1 |Recomendaciones de estudios OPLAN 7% Resultado Semestral | 100% | 100% 100% 100% 2 100,0%
organizacionales implementadas
2 |Documentos  SIGL = ajustados OPLAN 5% Producto Semestral NA. | 4 N.A. N.A. 7 100,0%
incorporando estéandar de DDHH
Asesoramientos juridicos frente al
3 |respeto, garantia y proteccion de OFJUR 5% Producto Trimestral 100% | 100% 100% 100% 100,0% 100,0%
DDHH
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. . TRANSFORMACION: Seguridad h justici ial
Articulacion Bases Plan Nacional de o o eguridad humana y justicia socia
Desarrollo 2022-2026 "Colombia, HABILITADOR: Defensa integral del territorio para la proteccion de la soberania, independencia, integridad territorial y del orden constitucional
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Version Versién 1 - Diciembre 2023
Meta Resultado Avance Resultado Avance
° i ° i Tipo de iodici Acumulado Acumulado Acumulado Acumulado
N % Estrategia N Indicador Responsable % indicador Periodicidad
2023 | 2024 2023 2023 II Trim 2024 III Trim 2024
Informes de inspeccion y de
4 |verificacion a las actividades de INSGE 6% Producto Semestral 7 7 7 100% 2 28,6%
inteligencia y contrainteligencia
presentados
Atencién de recomendaciones
5 |efectuadas por la Inspeccién INSGE 7% Resultado Trimestral 100% | 100% 63% 63% 0,0% 0,0%
General
g |Auditorias internas cumplimiento OCOIN 7% Producto Semestral NA | 1 N.A. N.A. N.A. N.A.
Estandares Internacionales DDHH
Verificaciones al cumplimiento de
7 |politicas para la proteccion de cPD 5% Producto Trimestral 9 9 8 89% 7 77,8%
| | idad datos y archivos de inteligencia y
Fortalecer las capacidades contrainteligencia
institucionales para el
desarrollo de las ] o
actividades de inteligencia Porcentaje de capacitaciones que
33,3% estratégica y 8 !ncluyen‘ estandares DIGEN 5% Producto Semestral 30% | 40% 40% 100% 46,0% 100,0%
contrainteligencia internacionales
aplicando'esténdares Servidores publicos formados en
internacionales de 9 |Derechos Humanos a partir de DIGEN 7% Resultado Trimestral 35 35 63 100% 78 100,0%
derechos humanos. estandar internacional
Servidores publicos capacitados
10 |en inteligencia  estrategica 'y DIGEN 7% Resultado Trimestral 39 | 40 36 92% 322 84,7%
contrainteligencia y/o
profundizacion
11 |Productos de investigacion que DIGEN 5% Producto Semestral 4 4 6 100% 2 50,0%
impactan la formacién, generados
12 |Cobertura Evaluacion  del DIGEI 5% Producto Anual NA. | 80% N.A. N.A. N.A. N.A.
desempefio laboral
13 |Sistemas de informacion DIGEI 5% Producto Trimestral 15 15 15 100% 0 0,0%
actualizados
14 |Sistemas  de informacion DIGEI 5% Producto Anual 3 3 100% 33% N.A. N.A.
implementados
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Articulacién B Plan Naci | de TRANSFORMACION: Seguridad humana y justicia social

Desarrollo 2022-2026 "Colombia, HABILITADOR: Defensa integral del territorio para la proteccion de la soberania, independencia, integridad territorial y del orden constitucional

ncia mundial la vida" P . - . - N -
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Objetivo Institucional 2023-2026 Desarrollar la inteligencia estratégica y contrainteligencia, como elemento fundamental para la consolidacién de la paz total y potencializar la vida.
Version Versién 1 - Diciembre 2023
. Tipo de Meta " " " A = ?
N° % Estrategia N° Indicador Responsable % L Periodicidad ziele zlele Hele zlele
indicador
2023 | 2024 0 0 024 0
15
16
Efecto de la sensibilizacion en
17 |materia de seguridad de la CPD 7% Resultado Trimestral 95% | 95% 100% 100% 95,0% 100,0%
informacion
Porcentaije estrategia 100.0% Cumplimiento Estrategia 95,90% 62,0%
Actividades de didlogo con la
1 [socledad civil, - entidades  del DIGEN 14% | Resultado Semestral 2 2 2 100% 1 50,0%

estado, agencias homdlogas y la
academia en general

Informes de auditoria interna

2 OCOIN 14% Producto Trimestral 11 6 11 100% 4 66,7%
presentados
Contribucion de la  auditoria
3 |interna al mejoramiento OCOIN 16% Resultado Trimestral 4,2 4,2 4,67 100% 4,81 100,0%
Avanzar hacia una cultura institucional

de inteligencia estratégica Actividad d laci ient
3 [33,3%| vy contrainteligencia 4 Ct"“ ades e” dre aclonamiento INSGE 14% Resultado Trimestral 6 10 21 100% 14 100,0%
transparente y de externo desarrolladas

comunicacion abierta. Actores con los cuales se
desarrollan  sinergias en la

5 " RS DIGEN 14% Resultado Trimestral 15 15 26 100% 13 86,7%
formacién y fortalecimiento de la
cultura de inteligencia
Acciones de participacion
6 |ciudadana y rendicion de cuentas, DIGEN -OPLAN- 14% Resultado Trimestral 20 20 21 100% 9 45,0%
. OFJUR-DIGEI
realizadas
Contenidos  dispuestos a la
7 A N DIGEN 14% Producto Semestral 2 4 2 100% 8 100,0%
ciudadania
100% | Porcentaje estrategia 100% Cumplimiento Estrategia 100% 78,8%
Plan Estratégico Sectorial / Institucional 2023-2026 97,0% 69,5%

Fecha Elaboracién: 24-10-2024

Nota: Se protege del seguimiento al plan estratégico el plan estratégico 2023 - 2026, con 4 items de informacion, de acuerdo con el Articulo 21 de la ley 1712 de 2014, por contener informacion reservada conforme a lo establecido en el
Articulo 33 de la ley 1621 del 2013, y el Libro 2, Titulo 3, Capitulo del Decreto 1070 de 2015




